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Dokumentacja zawiera opis dodawania zajecia komorniczego do pracownika, przyktadowy
sposob jego wyliczenia oraz przygotowanie ptatnosci na rzecz komornika, opis konfiguracji dla
nowo zatozonych elementéw.

Ewidencje zajecia komorniczego/alimentacyjnego dla pracownika zaczynamy od wejscia do
kartoteki pracownika na zaktadke Place | Zajecia komornicze i dodajemy zajecie wciskajgc
klawisz ,Nowy (Zajecie komornicze).

Pola, ktére nalezy uzupetnic:

Sekcja: Ogolne

Komornik — komornika nalezy zarejestrowac jako kontrahenta i wprowadzi¢ informacje o
rachunku bankowym

Rachunek komornika — jezeli jest dopisany na kontrahencie, to po wybraniu w kontrahencie
pojawi sie w stowniku.

Data — data od kiedy zaczynamy zajmowa¢ wynagrodzenie

Numer sprawy — numer sprawy z pisma od komornika,

Sekcja: Rozliczenie

Element — wybieramy rodzaj zajecia (zajecie komornicze, Alimenty)

Kwota — kwota zajecia

Pozostaje — pole, ktore nie ma mozliwosci uzupetnienia, jest to kwota zajecia pomniejszona o
potrgcone wynagrodzenie.

Data sptaty — pole uzupetnia sie po zakoczeniu sptaty zajecia.

Uwagi — pole tekstowe na dodatkowe informacje.

Przyktad jak powinna by¢ uzupetniona zakladka zajecia wynagrodzenia:
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B Pracownik: ANDRZEJEWSKI PAWEL (008), (wszystka)
Plik Edycja Widok Crynnosci

el Zopisz i zamknij (=l | D | % B % - K Nelicwyphty
=3 Kadry ~ || Zajecia wynag
Ogol
Ag;!: Mowy (Zajecie wynagrodzenia) lE Otwdrz > Usun
Dane podatkowe Element MNumer sprawy
Dane ubezpiecze s — s
Dane ubezpiecze |- @ Zajecie wynagrodzenia: ZDN123456 ElL
Dostep WwWw Plik  Widok
Historia zatrudnier 5
Informacje PFRO /QK Y | | P T
Inne dane - -
Podst skiadek Ff Ogsine | Blementy wynagrodzenia |
Podst skladek Z| Ogéine
Prawa dostgpu Pracownik: [arDRzZEIEWSKT PAWEE (006) [=]
Rachunki bankow .
: 10001] -
Rodzina [Ciri+R] Komernik: : -]
Siuzba wojskowa - Rachunek kemornika: |33 3333 3333 3333 3333 3333 3333 [=]
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— I
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Wyp taty (wszystk Uwagi
I % Zajeciawynagrod I
aNCZRT — e
Elementy stornow
23 Rozrachunki i Podglad
P L

Po takim zaewidencjonowaniu zajecia wynagrodzenia, zajecie zaczyna sig¢ potracac z
kolejnych wyptat pracownika.

Po wprowadzeniu zajecia komorniczego, na pierwszej naliczanej wyptacie zaczyna wylicza¢
sie zajecie wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Kodeksu Pracy,



& Wyplata etatowa: LPE/SR/2011/09/7/7, ANDRZEJEWSKI PAWEL (006)
Czynnosci
| NoEm T

: Plik  Edycja Widok

L ol ol

Ogélne | Elementy | Zobowigzania | Podatki | Skiadki | 011000 | Opis analityczny |
El wiyplaty

" Mowy (Dodatek) [} Otwérs T | >
Mazwa Okres Czas Dni ‘Wartosc )
» Premia 2011-09-01...30 |  0w:;0] @ 100,00 t
i L Skiadka PZU 2011-09-01...20 0:00 [u] -32,00
Wynagrodzenie zasadnicze mies. 2011-09-01...20 176:00 22 1 386,00
Zajecia komornicze ZDM123456 2011-09-01...20 0:00 [u] -69,53 I

Aby wygenerowac przelew dla komornika, nalezy zatwierdzi¢ liste ptac na ktérej jest naliczone
wynagrodzenie komornicze.
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; Plik  Edycja Widok mﬂmgmﬂ Pomoc
' Q > owanie zaznaczonych list plac F8

Pasekenova

!

enova dzisiaj

-r

Renumeracja list plac
Przygotuj przelewy
Kompensata naleznosci

_ﬁ Ksiegowanie (TXT)
NFZ

Zatwierds liste plak

Zmiana d_atymrp!aty
‘}; Nalicz wyptaty

T T T T wo MmO ma

Oznacz do przeliczenia umowy zaliczka\podatek

rz 3 Usuri

@9«'

O K Necuplty

ptace\Pface\Listy ptac

v 2 podwyczialam[7] Tak | Indeks: wg cbresu

| 7| Okres:[2011-08.:

12

Data wyplaty
J 2011-09-30

Deklaragje ZUS

| impell
I izamarrinaweka

Nastepnie nalezy przejs¢ do Ewidencji dokumentéw | Dokumenty. Na liscie dokumentéw w

| IMPEL w

ewidencji dokumentow pod$wietlamy liste ptac i z menu czynnos$ci wybieramy ‘Przygotuj

dodatkowe ptatnosci do listy ptac’.
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. Plik  Edycja Widok Narzedzia  Pemoc

<. Nie podlega ksiggowaniu

i Q Foll % Wprowadi gowania) v [ Omwerz  Usui | 2] o | B K Wprowad? 5 Bredekretyj
Cofnij do bufi 1 - -
Pasek enova ; ED R lidencja dokumentow/Dokumenty.
: Benumeryj
: 9-09 Okres abrachunkewy: [2011 [ =] wia: [Daty dokumentu [ =]
% Podlega ksisgowaniu
= v [+] Definicja: | [ =] seriz:|

enova dzisiaj

Generuj BO z poprzedniego okresu \ Hmentu  Numer nNumer dokumentu | Podmiot Opis
- N
‘ﬁ S Matryce 3
Naljczanie 3
#. Generuj dekrety zamkniecia kont...
. Predekretuj F6
Deklaracje ZUS N Ksiegyj
Opis analityczny - Zatwierdz
o Dkt

Deklaracje PIT
BRAZ QoRUIMENnt ZTONOwY.

< ") Start U
h {3 Ewidencia dokumentéw

Wyplaty -4 Dokumenty

£& Ewidencja akeyzy

B )

dreEsssTIzzzensignme
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Zostanie wowczas wygenerowany dodatkowy dokument PK zawierajmy zobowigzanie wobec
komornika. Na ktorym nalezy pole Stan zmieni¢ z ,,Bufor” na ,,Wprowadzony”. Nastepnie
Wocisng¢ klawisz ,Zapisz i Zamknij”.

@ Polecenie ksiegowania: PKE/2011/09/0001 - Wprowadzony E=ASE X
| Plik Widok Czynnosci
|l Zapisz i zamknij L'!] | Q ‘ oA . Predekretuj

Ogéine | Opis analityczny i dekrety (Cirl + Shift + D) | Zadania CRM | r .
Dgélne ISian: iprowadzony i v|I
Definicja: Seria:
onwatyw:  [mie0508 <] Outocwidenci; (110905 ]
Mumer: |PKE,|’21ZJ11I09I0001 | Numer dodatkowy: | |
Dokument
Dokument: |LPE/SR/2011/09/1 | Data wyst. Data oper.
Opis: |Roz|ia:er|ie potrgcen | Wartos¢:
Zobowigzania i naleznosci
R R O EH |

Sposdb zaplaty | Ewidenda 5P Termin {dnii | Termin kwota Do rozliczenia

b Przelew Firmowy rachunek ba... | 21|2|:|11-|:|'_'4-3|:||

Zobowigzanie bedzie widoczne w ,Ewidencji Srodkéw Pienieznych” w pozycji
»Zobowiazania i Naleznosci”.
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0 Sumuj zeznaczone £
B Jencia SP: | [ =] Podmiot [ 7] zakres: Razem [ =] Dokumenty: [Razem [ =] Okres:[(wszystia)
Zaphaéw kasie.. [Wgteminu | =] Typ{Razem =] [ J=|R é¢ | Podegajace roriczan | Rozliczone Ve | =] Walotz:| | 7]
Zaplat za dokumenty... ¢ F |Data Numer Podmiot Termin F 7 Zobowazarie  Nalemosé Doroziczenia  Opis
Marzedsia y V... - |2011-909... LPE/SR/2011/0... ANDRZEJEWSKIPAW... 2011-09.. 21 0 100,34 PLN 0,00 PLN1000,34 PLN Wynagrodzenia 7a wizesien 2011

PE/SRIZ0TT/D... 69,53 PLN| 0,00 PLN 69,53 PLN| Zajeca komarnicze ZUN123456, PAWEE AN

aracje ZUS H
W kolejnym kroku mozna wygenerowac przelew wybierajgc w czynnosciach ,,Przygotuj
przelew”. Przelew mozna wysta¢ do banku z pozycji ,Ewidencji Srodkéw Pienieznych”|
»Przelewy” wciskajac klawisz ,,Eksport przelewow”

Pomoc

| Nowy (Przelew) » E Otwarz X Usun

Zrac:hurlku:|Firrr|mc\n-I rachunek bankowy |v| Podmiot| |v| Okres:|(wszysﬁ<.o} = Zahwierdznne: Walu
I Typ Data MNumer Z rachunku Podmiot Rachunek Kwota
Kornornik (00001}

Na stronie dla partnerdw jest umieszczona baza demo z ponizszymi przyktadami

Przykiady w bazie do testéw zaje¢ komorniczych:

1). Przyktad 1 ZAJECIE KOMORNICZE

Wynagrodzenie zasadnicze 2100zt brutto, PELNY ETAT, zajecie komornicze 10 000zt
OBLICZENIE WYPLATY




B} Wyplata etatowa: LPE/SR/2011/09/7/7, ANDRZEJEWSKI PAWEL (006)

[E=RECR X ]

Blik Widok Czynnosci

Vo ¢

[% &~

Ogélne | Elementy | Zobowiazania [ Podatki | Skiadki [ 01100 0 [ Opis analtyczny |

Ougélne

Pracownik: |ANDRZEJEWSIC[ PAWEL (DOS)

|V‘

Lista plac: 1 [ o]  DedarciaPiTza: rzesert 2011
Data: n Deklaracja ZUS za: wrzesien 2011
Okres: [2011-09-01...30 S| Miesiscy wstecz

Wyplata

e

Pobrana zaliczka podathu: 111,00 | +

\nfynagrodzenie za czas pracy 0] Wy

\Wynagrodzeni § [ 200000(+]  Dodati 0,00] +
Za prace w nocy: Potracenia: 0,00 +
Nadgodziny 2 doplata 50%: ylgczenia z podst ski ZUS

Nadgodziny z doplata 100% | 0,00[+|  Zasilki 0,00 +
Ogdlem wynag!

‘whnagredzenie brutto: Dodatki: 0,00 +
Skiadki na ubezp.spoleczne: 274,20 |+ I’otraoenia: 427,14 +
Skdadki na ubezp.zdrowotne: 155,32 | + Zasilki 0,00 +

Razlicz podatku za ubieghy rok:

0,00 +

Kwiota do wyplaty

Do wyplaty: 1032,34PLN

- brutto: 2000 zt

- do wyptaty: 1 459,48 zt netto

- kwota wolna: 1 032,34 PLN

- max kwota zajecia do limitu 50%: 729,74

- zajecie komornicze 1459,48- 1032,34 = 427,14

2). Przyktad 2 ZAJECIE ALIMENTACYJNE

Wynagrodzenie zasadnicze 2000zt brutto, alimenty 10 000zt



# Wyplata etatowa: LPE/SR/2011/10/7/7, ANDRZEJEWSKI PAWEL (006)

Plik  Widok Czynnoéci

{Nie!

W o< | | % o~

Ogéine | Hlementy | Zobowiazania | Podatki | Skiadki | 0110 0 0 | Opis analityczny |
Ogéine
Pracownik:  |ANDRZEJEWSKI PAWEL (006) [=]

Lista plac: LPE/SR/2011/10/? [=] El
b [miom |

Okres: [2011-10-01..31

Dexiarscia PIT z2
Dekiaracia ZUS =:

Miesiecy wstecz:

vpl

Whynagrodzenie za czas pracy

ynag
Za prace w nocy:
MNadgodziny z doplatg 50%:
Madgodziny z doplatg 100%
Ogdlem
‘Whynagrodzenie brutto:

Pobrana zaliczka podathku:

M

Skiadki na ubezp.spoteczne:
Skiadki na ubezp.zdrowotne:

111,00 +

Rezlicz podatku za ubiegly rok

Kwata do wyplaty
Do wyplaty:

583,79 PLN

=|
. v
[ 200000 +]  Dodati
Paotracenia: 0,00 +
‘wilaczenia z podst.ski.ZUS:
Zasiti
i ¥

Dot

274,20 + | | [ Potracenia:

155,32 | + Zasitki:

- do wyptaty: 1459,48 netto,
- brak kwoty wolnej,
- limit 60%: 875,69

Dodawanie|y

- limit 40%: 583,79 ( kwota nie podlegajaca zajeciu )

- potrgcenie alimentacyjne 875,69

3). Przyktad 3 Zajecie komornicze dla niepetno etatowca
Wynagrodzenie zasadnicze 3000zt brutto, % etatu, zajecie komornicze 10 000zt



9 Wyplata etatowa: LPE/SR/2011/09/7/7, ANDRZEIEWSKI PAWEL (006) = | S| S—

Plik  Widok Czynnosci

ok gA| | & - =
Ogéine | Blementy | Zobowigzania | Pedatki | Skiadki | 0110 0 0 | Opis analityczny |
Dgalne Zatwierdzona:
Pracownik:  |ANDRZEJEWSKI PAWEL (006) [=]
Lista plac: [LPEfsRiz011/09/ [=]¢ [ of Dekdaraca PIT za:
Data: = Deklaracja ZUS za:
Okres: [2011-09-01...30 =] Miesiecy wstecz: [ o
iy plata
Whrnagrodzenie za czas pracy Opodatkowane elementy wynagrodzenia
Whynagrodzenie zasadnicze: Dodatki:
2a pracs wccy: Potracenis
MNadgoedziny z doplatg 507%.: Wwhlgczema z podst.skl.ZUS:
Nadgedziny z doplats 100%: Zasilki:
Ogatem Mieopodatkowane elementy wynagrodzenia
whnagrodzenie brutto: m Drodathki: IW
Skiadki na ubezp spoleczne: | 411,30+ | Potracenia: 1078,36 | +
Sktadki na ubezp zdrowotne: | 232,98+ | Zasitki: 0,00 +
Peobrana zaliczka podathku: m Rezlicz.podatku za ubieghy rok:
Kwota do wyplaty
S 5

- do wyptaty: 2156,72 netto,

- limit 50%: 1078,36

- kwota wolna: % * 1 386,00 = 1039,50, 1039,50- 142,52 spoteczne — 80,73 zdrowotne —
26,00 podatek = 790,25zt kwota wolna

- zajecie komornicze 1078,36

W konfiguracji systemu na poszczegdlnych elementach wynagrodzen nalezy okresli¢
czy dany element podlega zajeciu wynagrodzenia, czy tez nie.

Dla standardowo zdefiniowanych elementéw zawsze ustawiony jest sposob
wchodzenia ,Domysinie”, a w kodzie programu jest juz ,zaszyte” w jaki sposéb dany
element jest brany pod uwage do zajecia komorniczego.

W przypadku nowo definiowanych elementéw nalezy samemu zdecydowac o sposobie
uwzgledniania danego elementu w zajeciach komorniczych.

W konfiguracji elementu wynagrodzenia na zaktadce 'Rozliczenie' dodano parametry,
ktore decydujg w jaki sposob dany element wchodzi do podstawy zaje¢ komorniczych i
alimentacyjnych.

Domysinie — program pilnuje limitéw i kwoty wolnej, w zaleznosci od rodzaju
wyptacanego elementu.

Nie podlega zajeciu — dla elementéw, ktére majg zosta¢ pominiete przy wyliczeniu
kwoty zajecia.

Do limitu:

- Alimenty: limit 60%

- Zajecia komornicze: limit 50% oraz kwota wolna

9



- Zbieg egzekucji: W razie zbiegu potrgcen niealimentacyjnych z naleznosciami na
pokrycie Swiadczen alimentacyjnych potrgcenie nie moze przekroczy¢ 3/5
wynagrodzenia.

Do limitu zasitki:

- Alimenty : limit 60% kwoty zasitku ( brutto) oraz kwota wolna

- Zajecia komornicze: limit 25% kwoty zasitku ( brutto) oraz kwota wolna

- Zbieg egzekuciji: W razie zbiegu egzekucji naleznosci alimentacyjnych z egzekucijg
innych naleznosci, zasitki podlegajg egzekucji wedtug podanej wyzej kolejnosci, a
egzekucja tych naleznosci nie moze tagcznie przekraczac¢ 60% kwoty zasitku.

W przypadku egzekucji z zasitkow kwota wolna to kwota zasitku w czesci
odpowiadajgce;j:

o 50% kwoty najnizszej emerytury — przy potrgceniu lub egzekwowaniu sum
ustalonych na mocy tytutéw wykonawczych na zaspokojenie naleznosci
alimentacyjnych wraz z kosztami i optatami egzekucyjnymi oraz sum egzekwowanych
na mocy tytutdw wykonawczych na zaspokojenie naleznosci innych niz alimentacyjne,
e 60% kwoty najnizszej emerytury — przy potragcaniu lub egzekwowaniu innych
naleznosci.

Przy czym kwote wolng od potrgcen i egzekucji, w przypadku dokonywania potrgcen z
zasitkéw, ustala sie proporcjonalnie do wyptacanego swiadczenia.

W petnej wysokosci — program nie uwzglednia limitéw ani kwoty wolnej. Opcja
dedykowana do umoéw cywilnoprawnych, ktére nie stanowig jedynego zrédta
utrzymania pracownika.

(@ Definicja elementu: Lecznica |
Plik  Widok Czynnosci
oK | O o | R % Sprawdz kod
Ogdlne Ewidencia Srodkdw Pienieznych
Prawa dD.Siele ‘nhyplata zawsze gotdwka:
Deklaracje .
Deklaracje (cd) ‘Wyplata z ewidencji | ‘ - |
Nieobecnosci Odbiorca (ustawienie tylko dlz petrgeer)

Odbiorca | ‘ = |

Dane statystyczne |

Dodatkawe Rachunek edbiorcy: | - ‘
£3 Algorytm Modyfikacja odbiorey na dodatku:

Widoczne cechy ‘Wspélna platnosé dla wszystkich elementdw z jednej listy plac:

Cechy [Cri+H]

Zajecia wymagordzeniz

Komornik:

Al .
By Mie podlega zajedu
Do limitu

Do limity zasifki

W pednej wysokosd

Kodeks pracy reguluje sposéb i wysoko$c¢ zaje¢ wynagrodzen zaréwno przy Alimentach oraz
Zajeciach z innego tytutu. Ponizej przedstawiamy te przepisy. Kodeks pracy - 2011 - Tekst
jednolity Dz.U. z 1998 nr 21 poz. 94.

Art. 87.
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§ 1. 126) Z wynagrodzenia za prace — po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne
oraz zaliczki na podatek dochodowy od o0séb fizycznych — podlegajg potrgceniu tylko
nastepujgce naleznosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytutdéw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych,

2) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych
niz $wiadczenia alimentacyjne,

3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,

4) kary pienigzne przewidziane w art. 108.

§ 2. Potrgcen dokonuje sie w kolejnosci podanej w§ 1.
§ 3. Potrgcenia moga by¢ dokonywane w nastepujgcych granicach:

1) w razie egzekucji $wiadczen alimentacyjnych — do wysokosci trzech pigtych
wynagrodzenia,

2) w razie egzekucji innych naleznosci lub potrgcania zaliczek pienieznych — do
wysokosci potowy wynagrodzenia.

§ 4. Potracenia, o ktérych mowa w § 1 pkt 2 i 3, nie mogg w sumie przekraczaé potowy
wynagrodzenia, a tacznie z potrgceniami, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 — trzech pigtych
wynagrodzenia. Niezaleznie od tych potrgcen kary pienigzne potrgca sie w granicach
okreslonych w art. 108.

§ 5. 127) Nagroda z zaktadowego funduszu nagréd 127a) , dodatkowe wynagrodzenie
roczne oraz naleznosci przystugujgce pracownikom z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce
bilansowej podlegajg egzekucji na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych do petnej
wysokosci.

§ 6.(uchylony).

§ 7. 129) Z wynagrodzenia za prace odlicza sie, w peinej wysokosci, kwoty wyptacone w
poprzednim terminie ptatnosci za okres nieobecnosci w pracy, za ktory pracownik nie
zachowuje prawa do wynagrodzenia.

§ 8. Potrgcen naleznosci z wynagrodzenia pracownika w miesigcu, w ktérym sg wyptacane
skfadniki wynagrodzenia za okresy dtuzsze niz 1 miesigc, dokonuje sie od tgcznej kwoty
wynagrodzenia uwzgledniajgcej te sktadniki wynagrodzenia.

Art. 87 1.

§ 1. Wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za prace w wysokosci:

1) minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych
przepisow, przystugujgcego pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu
pracy, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na podatek
dochodowy od oséb fizycznych — przy potracaniu sum egzekwowanych na mocy
tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz $wiadczenia alimentacyjne,

2) 75% wynagrodzenia okreslonego w pkt 1 — przy potracaniu zaliczek
pienieznych udzielonych pracownikowi,

3) 90% wynagrodzenia okreslonego w pkt 1 — przy potracaniu kar pienieznych
przewidzianych w art. 108.

§ 2. Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy, kwoty okreslone w
§ 1 ulegajg zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

Art. 88.

§ 1. Przy zachowaniu zasad okreslonych w art. 87 potrgcen na zaspokojenie swiadczen
alimentacyjnych pracodawca dokonuje rowniez bez postepowania egzekucyjnego, z wyjgtkiem
przypadkéw gdy:

1) Swiadczenia alimentacyjne majg by¢ potrgcane na rzecz kilku wierzycieli, a fgczna
suma, ktéra moze by¢ potrgcona, nie wystarcza na petne pokrycie wszystkich naleznosci
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alimentacyjnych,
2) wynagrodzenie za prace zostato zajete w trybie egzekucji sgdowej lub
administracyjnej.
§ 2. 131) Potrgcen, o ktérych mowa w § 1, pracodawca dokonuje na wniosek wierzyciela na
podstawie przedtozonego przez niego tytutu wykonawczego.
Art. 89. (skreslony) 132) .
Art. 90. 133) W sprawach nie unormowanych w art. 87 i 88 stosuje sie odpowiednio przepisy
Kodeksu postepowania cywilnego i przepisy o egzekucji administracyjnej swiadczen
pienieznych.
Art. 91. § 1. Naleznosci inne niz wymienione w art. 87 § 11 7 moga by¢ potragcane z
wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgodg wyrazong na pismie.
§ 2. W przypadkach okreslonych w § 1 wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za prace
w wysokosci:
1) okreslonej w art. 871 § 1 pkt 1 — przy potrgcaniu naleznosci na rzecz pracodawcy,
2) 80% kwoty okreslonej w art. 871 § 1 pkt 1 — przy potrgcaniu innych naleznosci niz
okreslone w pkt 1.
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